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Trainerprofil

Birgit Barnowski

Kundenorientierung / Kommunikation / Personlichkeit

Beruflicher Werdegang

Studium der Wirtschaftspsychologie an der Fachhochschule fiir angewandtes Management
Erding, Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat Koln

Senior Project Manager bei der TNT Akademie im Bereich Unternehmenskultur, Fiihrungs-
krafteentwicklung, Teamentwicklung und Talent Management

Geschéftsfuhrende Gesellschafterin bei point2break mit den Schwerpunkten
Teamentwicklung, Kommunikation und Konfliktmanagement

Personalentwicklerin beim ADAC Nordrhein sowie Aufbau und Leitung eines CallCenters des
ADAC Nordrhein

Trainerin, Beraterin & Coach (Ausbildungsschwerpunkte)

- Reiss Motivationsanalyse / Reiss-Profil-Master
- Belbin Interplace and Team Role

- Ausbildereignungsprufung der IHK

- TAM Trainer-Ausbildung mit Diplom

- NLP Practitioner, Business

- Stimmtraining | (Power Research Seminare)

Die Arbeitsschwerpunkte von Birgit Barnowski liegen in den Bereichen Kommunikation,
Kundenorientierung, Personlichkeit und Teamentwicklung (auch Outdoor).

Sie hat u.a. erfolgreich Seminarreihen zu den Themen ,Coaching als Fuhrungsinstrument®,
,Effiziente Teammeetings organisieren* & ,Erfolgreich prasentieren” entwickelt und
durchgefinhrt.



