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Flhrungstraining Basis

Fuhrungskraft sein heilt, eine groRe Verantwortung zu tbernehmen. Verhalten und Kommunikation von
Fuhrungskraften gegeniber Mitarbeitern beeinflussen direkt den Unternehmenserfolg. Was bedeutet Fiihrung?
Wie wirke ich auf meine Mitarbeiter? Wie kommuniziere ich zielgerichtet?

Diese und weitere wichtige Fragen rund um das Thema Mitarbeiterfihrung werden im Rahmen des Basistrainings
beantwortet. Beispiele aus der "Fuhrungspraxis" der Teilnehmer bilden dazu ein ideales Lern- und
Betatigungsfeld.

Lernziele

Sicherheit und Kompetenz in der Fihrungsverantwortung erlangen.

Dem Mitarbeiter und der Situation angemessenes Fiuhrungsverhalten entwickeln.
Zielgerichteten Einsatz effektiver Kommunikation sicherstellen.

Inhalte

Vorbereitungsaufgabe zum Thema Fuhrung

Grundlagen des Fuhrungsprozesses

Rolle, Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Fihrungskraft
Situatives Fihrungsmodell und seine Anwendung in der Praxis
Gesprachsfuhrung als Mittel zur Personalentwicklung

Methoden

Vorbereitungsaufgabe, Kurzreferate, Trainer Input,
Workshops, Gesprachssimulationen,

Einzel- und Gruppenfeedback, Fallbearbeitung

Nutzen

Die Fuhrungskrafte erhalten fur ihre tagliche Flhrungsarbeit Sicherheit und Kompetenz in Bezug auf ihren
personlichen Fuhrungsstil und Mitarbeiterfiihrung.

Beispiele aus der taglichen Praxis sorgen fur schnellstmégliche Umsetzung der Lerninhalte in der Fihrungsrolle.

Zielgruppe / Voraussetzung
Fuhrungskréfte, die bereits erste Fihrungsverantwortung tbernommen haben oder die neu in Fllhrungspositionen
gekommen sind bzw. kurz vor der Ubernahme von Fiihrungsverantwortung stehen

Investition
Inhouse Training nach Vereinbarung

Dauer
2 Tage

Training, Coaching

in der Transport- und Logistwelt




